DEFINICION OBETVG RESPONSABLE JUSTIFICACION PRIORIDAD CONSEGUIDO FECHA CONSEGUIDO "ACTUACIONES REALIZADAS INDICADOR ‘CURSO DEFINICION DE LA ACCION F_ ESTIMADA CONSECUCION ‘CAUSAS NO CONSECUCION EVIDENCIAS CONSECUCION
[Elaboracidn de un ico estudio de egresados de los tiulaciones oficaes de la UGR,
incorporando junto con los datos de insercién laboral obtenidos a parti d la informadén E1 CPEP dl Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabiidad estd incorporando actualmente os dotos de satsfaccin de egresados y empleadore a los estudis de ) ) )
' ) ’ ’ : La reaiizacion de esta actuacén requeria un plazo ms lrgo para lo adecuadén delinforme @
del Servico Andalz de Emple, la informacén sobre la satisfaccan de los egresados con | Mejora en lainsercion laboral UGR (CrEP) RE.R ata en proceso insercion aboral que venia realizando, y se espera poder disponer de ese estudio completo en el prixim estudio de egresados que se publque en 2018, relatvo a | Disporibl estucio (SIN) 20152016 aaros |0 .
o fornacin recbida y de los empleadores con las competenias que portan los los egresados del urso 1415 equerimientes
egresados
1 CPEP redlizard los acdones aportunas para velar por que los tareas que desarrllen os
estudiantes de la tiulaciin durante sus prcticas sean acordes con el perfi formaivo de
l misma. En este sentido, requerird o los empresas que potenciamente acogerdn a | Mejor de los précicas extermas UGR (crEP) R media Entega del plan de formacion (SIN) 20152016 12795
estudiantes en pricicas un plan formativo concrto en el que se indiquen previamente al
iniciode s pricicas s tareas a desarollar por o estudiantes durante os mismas
Puesta en marcha de proyecto ALUMN, para famentar ko relaiones con lo cgresados )
Mejoa de la insercén laboral UGR (V. Estudianes) R media en proceso Programa ALUMNI en funcionamiento (SIN) | 20152016 43586
de lo UGR
E1 Vicerectorado de Estudiantes y Empleabiidad ha reaizado una convocatara de ayudas para la cofinanciadén de acvidades de orentacién profesonal
empleabildad de los estudiantes. En esta convocatoria se han concedido ayudas para l realizacén de acthidades de arientacén profesional especifca a los
Disefio e implementacion de acciones especificas de orientacién profesional para los masteres: M.U. ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS, M.U. EN ABOGACIA, MASTER ECONOMICS, M.U. DIVESIDAD CULTURAL Y FORMACION DEL  |Acciones de orientacidn profesional especif La implementacion de estas acciones de la manera mds eficiente posible requiere un cierto
b ped profeionalp Mejora de la insercion laboral UGR (CPEPEP) RE ata en proceso . SAS, i 5 prof pecfica | yo15.2016 13344 |1 y eficente posibl req
estudiantes de los disitas tiulaciones oficls de lo UGR PROFESORADO (MELILLY), MU. INVESTIGACION LOGOPEDICA, MU. NUTRICION HUMANA, MU. ALTOS ESTUDIOS EUROPEOS E INTERNACIONALES, MU. |(SIN) tiempo de ransicion
| ANTROPOLOGIA FISICA Y FORENSE. La EIP tiene previsto solcar en ko prxima convocatoria estas apudas para organizar acciones especifias por rama de
conocimiento, centraizadas en la propia Escuela
Realizar un Informe de Seguimiento de lo tulos de mster de lo UGR desagregado por Necesario lazo adiconal para compler informe, agregando también a parte correspondiente
) P | Mejora de los resuitados de los indicadores de rendimiento académico UGR (UCR) R media en proceso Disponible informe (SIN) 20152016 12979
[Ramas de conocimiento, tul, materi, asignatura, grupo (5 procede), y curso académico a grodos
Poner en marcha el Programa de Mejoa y Seguimiento de los Tulacones (aprobado
anualmente por Consejo de Gobiemo) cuyo objetivo s colaborar enlos pracesos de €1 Vicemrectorado de Docencia puso en marcha este programa de becos, que s siguen ofertando anucimente, En ¢l marco del Program, en colaboracin con la
geston académica y administratia de os tiulos a través de la colaboracion de [Mejoa de ls serviosy l gestién administratva de los tulacines UGR (Vicerretorado Docencia) R media CoNsEGUIDA CURSO 1617 UCHP, se proparciona a s persanas beneficarias d los becasla formaddn precisa para apoyar a los gestores de los tituls en tareas reltias a la garantia de la | Convocado programa (s/n) 20152016 curso 16-17 E1 programa se puso en marcha en su momento y se renueva anualmente
estudiantes mediante la convocatoria de becas de apoyo dirgidas a los estudiantes de os caidad de los mismos.
iulos de grado y master
Revisar la utiidad de los indicadores aportadas hasta ahora para <l seguimiento de este ) ) ) ) [Actuamente la UCIP se encuentra ukimando ko revsion del SGIC de las tulos de grado y
Mejora de los resultados de los indicadores de rendimiento académico uap RER media en proceso Lo UG revisa perisdicamente los indicadores aportados en el seguimiento de los tulos, como parte del proceso de revisidn de su SGIC Revision realizada (SIN) 20152016 43070
tiwloy en general s procedimientos del SGIC master
Se constitus o fnales de 2016 un grupo de trabajo integrado por representantes del estudiantado, profesorado de grado y master, personal del CPEP, personal de
Consiui un grupo de trabajo,revisar s herramientas que integran el SGC, revisar el ’ " )
et et s o oot « oo ot o administracén y sencos y personal de o UCIP. E objetvo del grpo de trabajo era reisar los herramientas del SGIC de os tiulos de lo UGR para adaptarlas o |Revision realizada (SIN): Incremento e ot o 20162017 5 oo apicr . ,
prceime e s oo e o o p | e de s erramientas de ecogida de nformacin s apicacitn ucr R ko CONSEGUIDA CURSO 1617 los requermientos de informacién surgidos a o largo del periodo de implantacion d los tiuls,asi como a los establecidos por la DEVA en sus informes. Se han | partcpacidn encuestas;ncremento de fa 20152016 43070 e P 4
mportanda que tene partcp pora da " redactado los nuevos cuestonariosy se ha reisado l forma de apicacén; en aquellos casos en s que la apiacion sea onine, el procesa serd desarrlladoy |significatividad estaditica > P
el indice de_ particpaciin y obtener resultados sobre el grado de satsfoccén con el o )
controlado por parte de  UCIP, con el objetivo de trtar de garantizr los maximas tasas de respuesta posbles.
E1 CEPRUD da apoyo de manera constante a todos aquellos masteres que precisan del
[Mejorar l apoyo tecnolgico que se presta ol mantenimiento de la Web y a o v ; e et e gt
plataforma on-ine que sustenta el Master, especialmente relevante para atender de | Mejora de los recursos didécticos OFICINA WEB Y CEPRUD R media CONSEGUIDO CURSO 1617 Comienzo de la modificacion de la web de la UGR. E1 CEPRUD continiia apoyando a las titlaciones que precisan el uso de una plataforma virtual. Mejora recursos (SIN) 20152016 rso 1617 e f: dp » ’"’“’ v pocponee. For s o PZ "
forma adecada a s dos modaldades de enseanza que se contemplan en el tulo 1o forme pora el parscp "
Ofiweb se estd procediento a cambir la web de ko UGR, de manera progresivc
Desde el Vicerectorado de Inemaconalizacén se estin llvando a cabo numerosas actuaciones (aumento de la oferta de plazas en paises no europeos; aumento
de a cuantia de los ayudas para la moviidad extracomunitaria; aument de la oferta de prcicas en empresa intemacionaes, aprovechado redes interaconales
socos universicarios en los diferentes paies; qumento de ofertay inanciacion de estancis formativas breves; mejora y oordinacén de l informacion y atencion
Continuar incidendo en o mejoa de los pracesos orientados a fovrecer la moviidad de o ) " ferentes e i dorey § ’
Mejoa de la intemacionalizacén deltulo V. INTERNACIONALIZACION R media en proceso continua a los estudiantes; mejor de la cordinacion entre ¢l Vicrrectorado competente, o ORI y ka EP, sobre todo o nivel de Administraciones Delegades; formacidn de os
Jos estudiantes (i-out) : .
coordinadores académicos de movidad en reacion con la preparacion para la moviidad, o coordinacén con os socios,los acuerdos de estudio, el reconocimiento
o conversion de calficaciones; efuerzo y formacion del equipo de tutores académicos. Se trabaja también en la simplficaciin de los rdmites administrativs para
o moviidad en o medida de lo posile dentro de losrequisios de los diferentes programas.
[Reision de a aplicadan que pemite gestonar los lanes de mejora de s iulaciones
ara incorporar campos necesarios como el abjetivo de la accdn, su jusifcacén, los
responsables de su realizacion, fechos estimadas de consecucion e indicadores que Mejora de fos heramientas de recogida de informacion y su aplicacién uap Re ala CONSEGUIDA CURSO 16-17 Lo UG, con lo coaboracién del CSIRC, ha promovida los cambios precisos en la aplicacin de gestién de los planes de mejra de los titacones Modficacén realzada (SIN) 20152016 curso 16-17 Lo aplicadén estd actuaizada en el sentido requerido
ermitan su seguimiento. Se tendrd en cuenta ademds lo posbidad de generar los
correspondientes informes que incayan todos esos aspectos.
Publicar en la web de una srie temporalde indicadores de rendimiento del Master | Mejora de lo web de tiulo e R media CONSEGUIDO CURSO 1617 Mediante una aplicacion desarrolada por la OfiWeb, s publica automdticamente e la web de cada titulo la srie temporal de indicadores s reevantes formacon publcada (SIN) 20152016 curso 16-17 Lo informacion st publcada en la web de cada tulo
Revision del SGIC de los tulos oficiaes de la UGR.para adaptarls a os nuevos modelos ) ) ) Lo UCHP est revsando el SGIC de sus tiulos para adaptarlo a ls nuevas directrices de seguimiento y para simplfica la gestion de o caidad y hacerla mas )
[Mejoa de los hermamientas de recogda de informaién y su apicacion ucr ANALISS INTERNO ata en proceso Revision ralizada (SIN) 2017-2018 o 17-18
de seguimiento acorde al momento de desarrolo de aguéllos
Se han traducdo os contenidos comunes a tados los mstres y se han incluido en una pigina web de o Univeridad que estd integramente en ingles
g students) y cuyo objetivo es informar o potencals alumnos extranjero. Se ha optado por esta Lo traduccén de ko web de o UGR es una tarea complejay de envergadura, que requere un
Mejorr l informacidn en inglés de o pdgina web del master Mejora de la intemaconalizacén del ttulo P RRE en proceso soluion por la poca flxibidad que tene o estructura actual de las pdginas web de lo universidad de Granada. En el momento en que se wielque l infornacidn | Traducdion realzada (SIN) 20152016 43070 [volumen considrable de recursosy que precia de un periodo de tiempo mds diatado para
de os paginas de ko Escuel Inemaconal de Posgrado a la nueva estructura institucional, ya diseiada, se estudiard la manera de incur o informacion en ambos poder caneguirse de manera completa
idiomas y d fucitar e paso de espail o ingés de manera dgi ¢ nticv.
. . Lo EIP rabaja en la propuesta para <l referzo administratio a los msteres que se presentard a Gerenda esta necesidad estd contemplada tambien en el
Mejorar l apoyo adminisratv  los masteres [Mejoa de ls senviosy l gestién administratva de los tulacines £, Gerenda R ANALISIS INTERNO media en proceso umento apoyo administrativo masteres (SIN) | 20152016 curso 18-19
proyecto de nueva RPT que actualmente estd en fase de dfusion e inco de negociacin.
clarr o situadon adminstratva del méster en relacion con la particpacen de fas
Universidades de Jaén y Ameria y, de ser necesaro, adaptarla skuacion administrativa @
“ [Mejoa de ls serviosy la gestidn administrativa de las tilacines ep 3 ako
o realdad académica del mister, tal y com se plantea en los legacines presentados
ol informe provisional.
esoroto d o documenel que e o s gesre d o s Lo UCHP, con o claboracion del CSIRC, ha desarrollado un nuevo gestor documental paa los gestars de los s de grado, mstery doctorado, que les permite
e ¢ £ [Mejoa de ls serviosy la gestidn administrativa de las tilacines ucr ANALSIS INTERNO oo CONSEGUIDA dsponer de un repositorio para oda la informacén relatva ala gestion de la cldad de los tulos, asi como el medio para haceresllegar desde la UCIP y otros | Disponibildad del gestor (SIN) 20162017 o 17-18 £l gestor documenta est disponibe  funcionando en dicembre de 2017
& Grganos fa informacion necesario.
Definicion de un protocolo para asegurar que se disponga en s fechas oportunas, de
toda la informacion que sea precis recabar del resto de Universidades que particpan en | Mejora de s herramientas de recogida de informacion y su aplicacién uap Re aa Disponibidad del protocoo (SIN) 20152016 2187
iulos interuniversitrios coordinados por o Universidad de Granada
Se deben explarar los mecanismos posibles d finandiadén colectiva que permitan la
guadad de oportunidades en el desplazamiento de alumnos de los distintas sdes del | Mejora de los seniio y la gestidn administrativa de os titulaciones ep 3 ako
mster
Se debe informar de las opciones de movildad en etapas muy tempranas del urso
académico o induso durante ko maticlacén para fomentar l reaizacon de TFM Mejoa de la intemacionalzacén deltulo 3 Re ata
mediante programas Erasmus.
Se recomienda diseir y ejecutar accones que tiendan hacia ks mejora de l escasez de Se estd negociando el uso compartdo de instalacones con departaments y grupos de invstigacan de la Facultad de Farmaa Se prevé que ka reorganizacién del
y e “ o [Mejoa de los espacis ¢ infrastructuras ep R media 3 bo partamentos y gup e ) prevé ue o eorga Mejora de los espacio (SIN) 20152016
espaco en la Escuela de Ancisis espacio en l nuevo Parque Tecnoligico de la Saud en el que se estdn instalando diveros grupos de investigacén permita legar @ una soucin.
Anuaimente, en el marco del Programa de Becas para el Seguimiento y Mejora de fas Tiulaciones, la UCIP imparte una formacion sobre la gestion de la caidad de
Realzar acciones digias al a difundic fos talos ks persans beneficaros de estas becas, con cardcer obigatorio.Por otr lado, se fomenta a participacin en los comisones reacionadas con este
entre lo integrantes de este colectivo los actuacines que se levan a cabo en relacidn | Mejora de la dision del tiulo e ANALSIS INTERNO oo en proceso (continuidad) tema mediante la slctud de reconocimiento de céditos para s estudiantes partidpantes en los mismas. £ personal del drea de evaluacion de senicios 20162017
<on la gestén de ko caldad de ko oferta formativa de o UGR y de sus servicio de apayo mantiene reuriones periddcas con los representantes del estudiantado para anaizar os resultados de la encuesta generalde servicis y extraer posbles acciones
de mejora
Se recomienda realzar acciones junto con ¢ EIP para no retrsar a asignacin y
[Mejoa de ls senviosy l gestién administratva de los tulacines 3 R media
matriula de los nuevos estudiantes.
) ) El proceso de aplcadon de las encuestas ha sdo asumida por fa UCI, realzandose de manera presendial en ¢ curso 1617,y pasando a realzarse online, con
[Realzacén de la evaluacion docente del profesorado en opinin del dlumnado en todas ) ) ) Los encuestas de opinion del dmnado sobre ka actuacidn docente del profesorado se
e [Mejoa de los hermamientas de recogda de informacién y su apicacion ucr 3 ko CONSEGUIDA CURSO 1617 controlde accesoy asegurando el ananimato de los partcpantes,a través del acceso identiicado. Ese cambio ha obedecido a la ecesidad de asegurar la NO 20152016 e oot 4e o
. viabidad econdmica de la realizacion anual de las encuestas :
Realizar las acciones necesarias para ncrementar la financiacion para a reaizacion de | Mejoa de los resutados académices de los TFM / Mejora de fos espacis ¢ o A - orsa0rs
Jos TFM de este mister dodo su cardcter akamente experimental infrastructuras
Estudar ko posbildad de ofetarl realzacon de précticas en empresasirealzacén TP —
R [Mejoa de la intemacionalizacén del tulo ep Re ato 12705 20152016
situados en paies extranjeros
Se recomienda, a peticion del alumnado y de los egresados,valorarka posibidad de
incrementar el desarralo de sesions onlne, que permitan una mayor feibildad en s )
‘ “ Mejoa de los recusos didicticos 3 R media
actvidades formativas y enlos vinulos que se podran establecer entre los estudiantes y
e profesorade
Lo Gerencia ha ovanzado durante 2017 en relaciin con o mejora de os infaestructuras del Campus de Melilc o que redundard en o mejoa de ls espacios &
infraestructuras de todas lo tiulacones impartidos en é. Se dispone ya de un nuevo edfico de unos 700 metros cuadrados para s tiulacones de Enfermera y
Fsioerapio, que seguirin imparténdose ademds en el aniguo edifcio. Est previsto realzar proximamente, en el urso 18-19, una ampliacion de este nuevo
[Mejoa de ls nstalaciones del Campus de Mella [Mejora de espacios e infraestrucuras Gerendia R media n proceso » Pl que segurin mp fuo edfice Ed s N o 20162017

edifci, o que permitr liberar espacios que permitirdn una redistribucién y mejora general de los espacios a dispasicién de todas las titulacones. Se ha avanzado
ademds durante 2017 en los trémites relativos a la cesion por parte de la Ciudad Autnoma del antiguo edifco de Correos, que tras las oportunas obras de

remodelacien, permitid una redistribucién y mejora de espacios, o que se espera pueda ocurrir para 2020.




